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                           CONSILIUL  JUDEȚEAN  ARGEȘ 
             DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 
                              ȘI PROTECȚIA COPILULUI 
                  Pitești, Calea Dragășani nr. 8, Cod 110347, ROMANIA 

                                             Telefon/Fax: 0248-271131 / 0248-271220                                                                            
                                       E-mail: sectretariat@protectiacopilului.cjarges.ro                       
                                            Operator de date cu caracter personal nr. 417                                         

Nr. …………... /16.09.2026 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                   Aprob, 
Președinte Ion Mînzînă 

 
 
 
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
Privind aprobarea Acordului de parteneriat pentru implementarea activităţilor aferente  
proiectului cu titlul „PACT Sud-Muntenia – Parteneriat pentru Acțiune, Colaborare și 

Transfer de competențe” 
 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș, în calitate de Partener (unic), 

în colaborare cu Asociația Institutul pentru Îmbătrânire Activă, în calitate de Lider de parteneriat, 

intenționează să depună spre finanțare Proiectul „PACT Sud-Muntenia – Parteneriat pentru Acțiune, 

Colaborare și Transfer de competențe”, în cadrul Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-

2027, Prioritatea P08 - Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile, Obiectiv specific: 

ESO4.11. ″Lărgirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, sustenabile și la prețuri accesibile, 

inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe și îngrijire orientată către persoane, inclusiv 

asistență medicală. Modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv promovarea accesului la 

protecție socială, acordând o atenție deosebită copiilor și grupurilor defavorizate Îmbunătățirea 

accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități, precum și a eficacității și rezilienței sistemelor 

de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe termen lung‶ (FSE+), Acțiunea 8.3 "Formarea profesională a 

specialiștilor care lucrează cu grupuri vulnerabile", dedicată specialiștilor din regiunea Sud-Muntenia 

care lucrează direct sau indirect cu persoane aflate în situații de vulnerabilitate. 

Proiectul își propune formarea profesională, gratuită, a 375 de specialiști (asistenți sociali, 

psihologi, juriști, tehnicieni de asistență socială, asistenți medicali și alți profesioniști relevanți), prin 4 
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programe de formare interactivă, de tip rezidențial, axate pe evaluare și management de caz, comunicare 

cu beneficiarul, managementul proiectelor și utilizarea instrumentelor digitale/inteligență artificială în 

activitatea profesională. 

Conform Ghidul Solicitantului Condiții Specifice, apelul de proiecte este de tip competitiv, 

urmând ca în fiecare regiune va fi finanțat un singur proiect. Apelul de proiecte a fost deschis la data de 

30.07.2026 și se va închide la data de 30.09.2026.  
 

Justificarea propunerii:  

Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027 are în vedere asigurarea resurselor 

financiare necesare aplicarii unor măsuri integrate pentru implementarea strategiilor naționale și locale 

pentru a contribui, în mod direct, la susținerea procesului de reducere a fenomenului sărăciei și la 

susținerea grupurilor vulnerabile în vederea depășirii situației de excludere socială, in linie cu principiile 

Pilonului european privind drepturile sociale, contribuind astfel la atingerea țintelor pe care România și 

le-a asumat pentru 2030, ce vor fi monitorizate în cadrul Semestrului European, ocuparea forței de muncă 

de 74,7% și reducerea sărăciei cu 2.532 (reducere AROPE, mii persoane).  

Conform datelor menționate în cadrul Programului Incluziune și Demnitate Socială, toate 

măsurile din cadrul PoIDS urmăresc creșterea capacității/dezvoltarea serviciilor de sprijin oferite 

categoriilor socio-economice defavorizate sau vulnerabile.  

Pe lângă măsurile dedicate în mod direct persoanelor vulnerabile, în cadrul Priorității P08 se pune 

accent și pe formarea continuă a personalului, pentru a asigura implementarea eficientă a tuturor 

măsurilor incluse. Astfel, este esențial ca personalul din serviciile dedicate persoanelor vulnerabile să 

beneficieze de formare profesională adecvată. Acest apel răspunde unei nevoi critice, având ca obiectiv 

atât îmbunătățirea competențelor tehnice, cât și susținerea unei schimbări de perspectivă în furnizarea de 

servicii. Prin această intervenție se urmărește ca persoanele vulnerabile să beneficieze de sprijin adecvat 

și de o integrare mai bună în comunitate, conform principiilor europene privind incluziunea socială 

asumate de România.  

Acțiunea 8.3 se concentrează exclusiv pe formarea profesională a specialiștilor care lucrează cu 

grupuri vulnerabile și urmărește dezvoltarea competențelor profesionale ale specialiștilor implicați în 

furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile, în vederea asigurării unor servicii sociale integrate, 

eficiente și adaptate nevoilor beneficiarilor. Necesitatea intervenției este evidențiată de concluziile 

evaluărilor din perioada 2014-2020, care arată că persoanele vulnerabile se confruntă cu multiple forme 

de excluziune socială și cu acces limitat la servicii sociale, medicale și de sprijin.  
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D.G.A.S.P.C. Argeș se califică, pentru elaborarea cererii de finantare și implementarea la nivel 

regional a Proiectului „PACT Sud-Muntenia – Parteneriat pentru Acțiune, Colaborare și Transfer de 

competențe” ,  ca partener al Asociației Institutul pentru Îmbătrânire Activă, în virtutea experienței 

acumulate în perioada 2006 – 2026, prin implementarea a 29 de proiecte cu finanțare națională și 

europeană nerambursabilă prin: PHARE, Programul pentru Persoane pentru Dizabilități finanțat de 

Banca Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare, POSDRU, Programul Drepturi, Egalitate și 

Cetățenie finanțat din bugetul Comisiei Uniunii Europene, POCU, POR, PNRR, PIN 1, PIN 4, PIN 8 si 

PoIDS. 

Din perspectiva formării specialiștilor care lucrează cu grupurile vulnerabile din 

instituțiile/entitățile din  Județul Argeș, investiția propusă reprezintă o oportunitate, pentru imbunătățirea 

compețentelor tehnice necesare implementării eficiente a măsurilor complementare din PoIDS, iar din 

perspectiva angajatorilor, o oportunitate pentru îndeplinirea obligației de a asigura participarea la 

programe de formare profesională pentru toți salariații, cu o periodicitate stabilită, asigurată gratuit de 

angajator, așa cum este prevazută la art. 194 din Codul Muncii și la prevederile Directivei (UE) 

2019/1152 privind transparența și previzibilitatea condițiilor de muncă, fără costuri alocate din bugetul 

instituției/entității. 

         Obiectivul general al proiectului:  

           Creșterea capacității profesionale a 375 specialiști care lucrează cu grupuri vulnerabile din 

regiunea Sud-Muntenia, prin formare profesională continuă interactivă, de tip rezidențial, și prin 

consolidarea colaborării interinstituționale dintre DGASPC Argeș și celelalte instituții/organizații din 

rețeaua regională (direcții de asistență socială, Centre Județene de Resurse și Asistență Educațională, 

unități de penitenciar/probațiune, organizații neguvernamentale), în vederea îmbunătățirii calității 

evaluărilor, a managementului de caz și a planurilor de intervenție oferite comunităților deservite. 

  

  Obiectivele specifice ale proiectului:  

 OS1. Formarea profesională a 375 specialiști 

         Creșterea nivelului de competențe a 375 de specialiști (asistenți sociali, psihologi, juriști, tehnicieni 

de asistență socială, asistenți medicali și alți profesioniști relevanți din DGASPC Argeș, direcții de 

asistență socială, Centre Județene de Resurse și Asistență Educațională, unități de penitenciar/probațiune 

și organizații neguvernamentale din regiunea Sud-Muntenia), prin participarea la 4 programe de formare 

profesională continuă (cu certificare recunoscută la nivel de organizație), organizate interactiv în 15 

grupe a câte 25 de persoane, în format rezidențial de 40 de ore desfășurate în 5 zile (4 nopți cazare și 
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masă), cu studii de caz reale, exerciții de brainstorming pe grupe multidisciplinare și exemple de bune 

practici din alte state membre UE. 

OS2. Capacitate instituțională și colaborare interinstituțională (Activitatea 2, maximum 30% din 

bugetul total al proiectului) 

Consolidarea capacității instituționale și formalizarea colaborării interinstituționale dintre 

DGASPC Argeș și celelalte instituții din rețeaua regională (direcții de asistență socială, Centre Județene 

de Resurse și Asistență Educațională, unități de penitenciar/probațiune, organizații neguvernamentale), 

prin dezvoltarea de instrumente și proceduri comune de evaluare și management de caz și prin înființarea 

unei rețele de colaborare interinstituțională, formalizată printr-un protocol de colaborare cu angajament 

de funcționare de minimum 12 luni după finalizarea proiectului — menită să crească durabil calitatea și 

relevanța planurilor de intervenție la nivel comunitar. 

Grupul țintă estimat al proiectului este de minimum 375 de specialisti din serviciile sociale 

care participa la programe de formare profesionala.  

Grupul țintă eligibil cuprinde specialiști care lucrează cu și pentru următoarele grupuri 

vulnerabile: victimele violenței domestice, victimele traficului de persoane, persoane care se confruntă 

cu dependența de droguri sau alcool, persoane care sunt eliberate din închisoare, persoane fără adăpost, 

persoanele dependente de jocurile de noroc si familiile sau aparținătorii acestora. Specialiștii care 

lucrează cu și pentru grupurile vulnerabile care își desfășoară activitatea în cadrul serviciilor destinate 

persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile menționate mai sus, pot fi: asistenți sociali, juriști, 

psihologi, tehnicieni asistență social si asistenți medicali, în funcție de specificul categoriilor de 

vulnerabilitate menționate mai sus, profesioniști din instituțiile care se ocupă de aceste grupuri 

vulnerabile.  

Durata proiectului  

Durata proiectului este de 18 de luni. 
 

 

Activitătile proiectului: 
 

 

Activităţi 

Activitatea 0 Coordonarea generala a proiectului (L1-L18)  

SA0.1 Managementul general al proiectului  
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SA0.2 Informare, publicitate și vizibilitate 

SA0.3 Activitate de decontare a cheltuielilor indirecte 

Activitatea 1 - Crearea, organizarea și derularea programelor de formare profesională adresate 

specialiștilor care lucrează cu grupuri vulnerabile (L1-L18) 

SA 1.1 Adaptarea programelor de formare la nevoile grupului ținta  

SA 1.2 Recrutarea și înscrierea și menținerea grupului țintă la programele de formare  

SA 1.3 Organizarea și derularea sesiunilor de formare, inclusiv evaluarea finală și certificarea participanților 

 

Activitatea 2 - Dezvoltarea și consolidarea capacității instituționale și profesionale a furnizorilor de 

servicii sociale (L1 L18) 

 SA2.1 Dezvoltarea și consolidarea capacității instituționale și profesionale a furnizorilor de servicii sociale 

 

În contextul participării în calitate de partener în cadrul proiectului „PACT Sud-Muntenia – 

Parteneriat pentru Acțiune, Colaborare și Transfer de competențe”, DGASPC Argeș, alături 

Asociația Institutul pentru Îmbătrânire Activă - Lider de parteneriat, va fi implicat în toate activitățile 

proiectului. 

 

Valoarea totală a bugetului estimat al proiectului este de 1.802.207,78 lei cu TVA. 

Bugetul proiectului defalcat pe partener si surse de finantare: 

Parteneri 

 

Buget total partener Contributie UE 

(85%) 

Buget de stat 

(13%) 

Contributie proprie 

(2%) 

Lider de parteneriat – 

Institutul National pentru 

Imbatranire Activa 

1.590.751,28 1.352.138,59 206.797,67 31.815,02 

Partener – DGASPC Arges 211.456,50 179.738,08 27.489,34 4.229,13 

 

Valoare nerambursabilă a bugetului estimat al proiectului = 1.766.163,63 lei formată din: 

                        - Contribuție UE (85%) – (FSE +) = 1.531.876,61 lei cu TVA 

                         - Buget Național (13%) = 234.287,01 lei cu TVA 

Valoarea contribuției proprii din bugetul total al proiectului = (2%) = 36.044,15 lei cu TVA. 
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Pentru derularea activităților descrise mai sus, pentru DGASPC Argeș, în calitate de Partener, 

se va aloca suma de 211.456,50 lei, din care 4.229,13 lei (2%), reprezintă contribuția proprie a 

beneficiarului – DGASPC Argeș, asigurată din bugetul Consiliului Județean Argeș. 

Pentru a depune spre finanțatre a proiectului „PACT Sud-Muntenia – Parteneriat pentru 

Acțiune, Colaborare și Transfer de competențe”, unul dintre documentele obligatorii de depus 

împreună cu cererea de finanțare este Acordul de parteneriat. 

Acordul de parteneriat, propus de către Asociația Institutul pentru Îmbătrânire Activă, 

are ca obiect stabilirea drepturilor şi obligaţiile părţilor, contribuţia financiară proprie a fiecărei 

părţi la bugetul proiectului, precum şi responsabilităţile ce le revin în implementarea activităţilor 

aferente proiectului cu titlul „PACT Sud-Muntenia – Parteneriat pentru Acțiune, Colaborare și 

Transfer de competențe”.  

Având în vedere cele prezentate mai sus, supunem plenului Consiliului Judeţean Argeş:  

- Aprobarea Acordului de parteneriat între Asociația Institutul pentru Îmbătrânire Activă –  

Lider de parteneriat, în calitate de solicitant și DGASPC Arges, pentru implementarea activităţilor 

aferente proiectului cu titlul „PACT Sud-Muntenia – Parteneriat pentru Acțiune, Colaborare și 

Transfer de competențe”, care va fi depus, de către  Asociația Institutul pentru Îmbătrânire Activă,  în 

cadrul Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027, Prioritatea P08 - Servicii sociale si de 

support acordate altor grupuri vulnerabile, Obiectiv specific: ESO4.11. ″Lărgirea accesului egal și în 

timp util la servicii de calitate, sustenabile și la prețuri accesibile, inclusiv servicii care promovează 

accesul la locuințe și îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistență medicală Modernizarea 

sistemelor de protecție socială, inclusiv promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție 

deosebită copiilor și grupurilor defavorizate Îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu 

dizabilități, precum și a eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe 

termen lung‶ (FSE+), Acțiunea 8.3 "Formarea profesională a specialiștilor care lucrează cu grupuri 

vulnerabile", dedicată specialiștilor din regiunea Sud-Muntenia care lucrează direct sau indirect cu 

persoane aflate în situații de vulnerabilitate. 

- Aprobarea contribuției de 2% din bugetul alocat beneficiarului, DGASPC Argeș, în cadrul 

proiectului, în valoare de 4.229,13 lei așa cum reiese din Acordul de parteneriat anexat prezentei; 

- Alocarea sumei de 211.456,50 lei, din care 4.229,13 lei (2%), reprezintă contribuția proprie 

a beneficiarului – DGASPC Argeș, asigurată din bugetul Consiliului Județean Argeș; 
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- Împuternicirea domnului Eugeniu Toader, Director general al DGASPC Argeș, pentru 

semnarea Acordului de parteneriat, a actelor adiționale la acesta, precum și a altor documente 

necesare implementării proiectului.  

Anexăm prezentei Acordul de parteneriat pentru implementarea activităţilor aferente proiectului 

cu titlul „PACT Sud-Muntenia – Parteneriat pentru Acțiune, Colaborare și Transfer de competențe”. 

 

 Cu stimă,   

                                                                    DIRECTOR  GENERAL, 
           EUGENIU TOADER 

 
                                                                                                           Serviciul juridic și managementul  
                                                                                                                 calității serviciilor sociale                                                                               
                                                                                                           Compartimentul juridic-contencios, 
Șef  Serviciu Strategii, Programe, Proiecte și Adopții, 
                Nelida Ghitulescu 
 
 
                    Inspector superior, 
                           Anca Belu 


