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Aprob,
Presedinte lon Minzina

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind aprobarea Acordului de parteneriat pentru implementarea activitatilor aferente
proiectului cu titlul ,, PACT Sud-Muntenia — Parteneriat pentru Actiune, Colaborare si
Transfer de competente”

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, in calitate de Partener (unic),
in colaborare cu Asociatia Institutul pentru Imbitrinire Activa, in calitate de Lider de parteneriat,
intentioneaza sa depuna spre finantare Proiectul ,,PACT Sud-Muntenia — Parteneriat pentru Actiune,

Colaborare si Transfer de competente”, in cadrul Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-

2027, Prioritatea P08 - Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile, Obiectiv specific:

ESO4.11. "Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile,
inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientatd cétre persoane, inclusiv
asistentd medicald. Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la
protectie sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitéti, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor

de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung" (FSE+), Actiunea 8.3 "Formarea profesionald a

specialistilor care lucreaza cu grupuri vulnerabile", dedicata specialistilor din regiunea Sud-Muntenia
care lucreaza direct sau indirect cu persoane aflate 1n situatii de vulnerabilitate.
Proiectul isi propune formarea profesionald, gratuitd, a 375 de specialisti (asistenti sociali,

psihologi, juristi, tehnicieni de asistenta sociala, asistenti medicali si alti profesionisti relevanti), prin 4



programe de formare interactiva, de tip rezidential, axate pe evaluare si management de caz, comunicare
cu beneficiarul, managementul proiectelor si utilizarea instrumentelor digitale/inteligenta artificiala in

activitatea profesionala.

Conform Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, apelul de proiecte este de tip competitiv,
urmand ca in fiecare regiune va fi finantat un singur proiect. Apelul de proiecte a fost deschis la data de

30.07.2026 si se va inchide la data de 30.09.2026.

Justificarea propunerii:

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 are in vedere asigurarea resurselor
financiare necesare aplicarii unor masuri integrate pentru implementarea strategiilor nationale si locale
pentru a contribui, in mod direct, la sustinerea procesului de reducere a fenomenului sdraciei si la
sustinerea grupurilor vulnerabile in vederea depasirii situatiei de excludere sociald, in linie cu principiile
Pilonului european privind drepturile sociale, contribuind astfel la atingerea tintelor pe care Romania si
le-a asumat pentru 2030, ce vor fi monitorizate in cadrul Semestrului European, ocuparea fortei de munca
de 74,7% si reducerea saraciei cu 2.532 (reducere AROPE, mii persoane).

Conform datelor mentionate in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala, toate
masurile din cadrul PoIDS urmaresc cresterea capacitatii/dezvoltarea serviciilor de sprijin oferite
categoriilor socio-economice defavorizate sau vulnerabile.

Pe langd masurile dedicate in mod direct persoanelor vulnerabile, in cadrul Prioritédtii PO8 se pune
accent si pe formarea continud a personalului, pentru a asigura implementarea eficienta a tuturor
masurilor incluse. Astfel, este esential ca personalul din serviciile dedicate persoanelor vulnerabile sa
beneficieze de formare profesionala adecvata. Acest apel raspunde unei nevoi critice, avand ca obiectiv
atat imbunatatirea competentelor tehnice, cat si sustinerea unei schimbari de perspectiva in furnizarea de
servicii. Prin aceasta interventie se urmareste ca persoanele vulnerabile sa beneficieze de sprijin adecvat
si de o integrare mai bund in comunitate, conform principiilor europene privind incluziunea sociald
asumate de Romania.

Actiunea 8.3 se concentreaza exclusiv pe formarea profesionala a specialistilor care lucreaza cu
grupuri vulnerabile si urmdreste dezvoltarea competentelor profesionale ale specialistilor implicati n
furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile, in vederea asigurarii unor servicii sociale integrate,
eficiente si adaptate nevoilor beneficiarilor. Necesitatea interventiei este evidentiatd de concluziile
evaluarilor din perioada 2014-2020, care arata ca persoanele vulnerabile se confrunta cu multiple forme

de excluziune sociald si cu acces limitat la servicii sociale, medicale si de sprijin.



D.G.A.S.P.C. Arges se calificd, pentru elaborarea cererii de finantare si implementarea la nivel
regional a Proiectului ,,PACT Sud-Muntenia — Parteneriat pentru Actiune, Colaborare si Transfer de
competente” , ca partener al Asociatiei Institutul pentru Imbatranire Activi, in virtutea experientei
acumulate in perioada 2006 — 2026, prin implementarea a 29 de proiecte cu finantare nationald si
europeand nerambursabila prin: PHARE, Programul pentru Persoane pentru Dizabilitdti finantat de
Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, POSDRU, Programul Drepturi, Egalitate si
Cetatenie finantat din bugetul Comisiei Uniunii Europene, POCU, POR, PNRR, PIN 1, PIN 4, PIN 8 si
PoIDS.

Din perspectiva formarii specialistilor care lucreazd cu grupurile vulnerabile din
institutiile/entitdtile din Judetul Arges, investitia propusd reprezintd o oportunitate, pentru imbunatatirea
competentelor tehnice necesare implementarii eficiente a masurilor complementare din PoIDS, iar din
perspectiva angajatorilor, o oportunitate pentru Indeplinirea obligatiei de a asigura participarea la
programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cu o periodicitate stabilita, asigurata gratuit de
angajator, asa cum este prevazutd la art. 194 din Codul Muncii si la prevederile Directivei (UE)
2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca, fard costuri alocate din bugetul
institutiei/entitatii.

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea capacitatii profesionale a 375 specialisti care lucreaza cu grupuri vulnerabile din
regiunea Sud-Muntenia, prin formare profesionald continua interactivd, de tip rezidential, si prin
consolidarea colaborarii interinstitutionale dintre DGASPC Arges si celelalte institutii/organizatii din
reteaua regionald (directii de asistentd sociala, Centre Judetene de Resurse si Asistentd Educationala,
unitdti de penitenciar/probatiune, organizatii neguvernamentale), iIn vederea imbunatatirii calitatii

evaluarilor, a managementului de caz si a planurilor de interventie oferite comunitatilor deservite.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Formarea profesionald a 375 specialisti

Cresterea nivelului de competente a 375 de specialisti (asistenti sociali, psihologi, juristi, tehnicieni
de asistentd sociald, asistenti medicali si alti profesionisti relevanti din DGASPC Arges, directii de
asistentd sociala, Centre Judetene de Resurse si Asistentd Educationald, unitati de penitenciar/probatiune
si organizatii neguvernamentale din regiunea Sud-Muntenia), prin participarea la 4 programe de formare
profesionald continud (cu certificare recunoscutd la nivel de organizatie), organizate interactiv in 15

grupe a cate 25 de persoane, in format rezidential de 40 de ore desfasurate in 5 zile (4 nopti cazare si



masa), cu studii de caz reale, exercitii de brainstorming pe grupe multidisciplinare si exemple de bune

practici din alte state membre UE.

0OS2. Capacitate institutionald si colaborare interinstitutionald (Activitatea 2, maximum 30% din

bugetul total al proiectului)

Consolidarea capacitatii institutionale si formalizarea colaborarii interinstitutionale dintre
DGASPC Arges si celelalte institutii din reteaua regionald (directii de asistentd sociald, Centre Judetene
de Resurse si Asistentd Educationald, unitdti de penitenciar/probatiune, organizatii neguvernamentale),
prin dezvoltarea de instrumente si proceduri comune de evaluare si management de caz si prin infiintarea
unei retele de colaborare interinstitutionald, formalizata printr-un protocol de colaborare cu angajament
de functionare de minimum 12 luni dupa finalizarea proiectului — menita sa creascd durabil calitatea si

relevanta planurilor de interventie la nivel comunitar.

Grupul tinta estimat al proiectului este de minimum 375 de specialisti din serviciile sociale

care participa la programe de formare profesionala.

Grupul tinta eligibil cuprinde specialisti care lucreazd cu si pentru urmdtoarele grupuri
vulnerabile: victimele violentei domestice, victimele traficului de persoane, persoane care se confrunta
cu dependenta de droguri sau alcool, persoane care sunt eliberate din Inchisoare, persoane fara adapost,
persoanele dependente de jocurile de noroc si familiile sau apartindtorii acestora. Specialistii care
lucreaza cu si pentru grupurile vulnerabile care isi desfasoard activitatea in cadrul serviciilor destinate
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile mentionate mai sus, pot fi: asistenti sociali, juristi,
psihologi, tehnicieni asistentd social si asistenti medicali, in functie de specificul categoriilor de
vulnerabilitate mentionate mai sus, profesionisti din institutiile care se ocupd de aceste grupuri

vulnerabile.

Durata proiectului

Durata proiectului este de 18 de luni.

Activitatile proiectului:

Activitati

Activitatea 0 Coordonarea generala a proiectului (L1-L18)

SA0.1 Managementul general al proiectului




SAO0.2 Informare, publicitate si vizibilitate

SAO0.3 Activitate de decontare a cheltuielilor indirecte

Activitatea 1 - Crearea, organizarea si derularea programelor de formare profesionala adresate

specialistilor care lucreaza cu grupuri vulnerabile (L1-L18)

SA 1.1 Adaptarea programelor de formare la nevoile grupului tinta
SA 1.2 Recrutarea si inscrierea si mentinerea grupului tintd la programele de formare

SA 1.3 Organizarea si derularea sesiunilor de formare, inclusiv evaluarea finala si certificarea participantilor

Activitatea 2 - Dezvoltarea si consolidarea capacitatii institutionale si profesionale a furnizorilor de

servicii sociale (L1 L.18)

SA2.1 Dezvoltarea si consolidarea capacitatii institutionale si profesionale a furnizorilor de servicii sociale

In contextul participirii in calitate de partener in cadrul proiectului ,,PACT Sud-Muntenia —
Parteneriat pentru Actiune, Colaborare si Transfer de competente”, DGASPC Arges, alaturi
Asociatia Institutul pentru Imbatranire Activi - Lider de parteneriat, va fi implicat in toate activitdtile

proiectului.

Valoarea totalia a bugetului estimat al proiectului este de 1.802.207,78 lei cu TVA.

Bugetul proiectului defalcat pe partener si surse de finantare:

Parteneri Buget total partener | Contributie UE | Buget de stat | Contributie proprie
(85%) (13%) (2%)
Lider de parteneriat — 1.590.751,28 1.352.138,59 206.797,67 31.815,02

Institutul National pentru

Imbatranire Activa

Partener — DGASPC Arges 211.456,50 179.738,08 27.489,34 4.229,13

Valoare nerambursabila a bugetului estimat al proiectului = /.766.163,63 lei formata din:
- Contributie UE (85%) — (FSE +) = 1.531.876,61 lei cu TVA
- Buget National (13%) =234.287,01 lei cu TVA

Valoarea contributiei proprii din bugetul total al proiectului = (2%) = 36.044,15 lei cu TVA.




Pentru derularea activitdtilor descrise mai sus, pentru DGASPC Arges, in calitate de Partener,
se va aloca suma de 211.456,50 lei, din care 4.229,13 lei (2%), reprezinta contributia proprie a
beneficiarului - DGASPC Arges, asigurata din bugetul Consiliului Judetean Arges.

Pentru a depune spre finantatre a proiectului ,,PACT Sud-Muntenia — Parteneriat pentru
Actiune, Colaborare si Transfer de competente”, unul dintre documentele obligatorii de depus
impreuni cu cererea de finantare este Acordul de parteneriat.

Acordul de parteneriat, propus de catre Asociatia Institutul pentru fmbitranire Activi,
are ca obiect stabilirea drepturilor si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a fiecarei
parti la bugetul proiectului, precum si responsabilititile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul ,,PACT Sud-Muntenia — Parteneriat pentru Actiune, Colaborare si
Transfer de competente”.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, supunem plenului Consiliului Judetean Arges:

- Aprobarea Acordului de parteneriat intre Asociatia Institutul pentru Imbitranire Activi —
Lider de parteneriat, in calitate de solicitant si DGASPC Arges, pentru implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul ,,PACT Sud-Muntenia — Parteneriat pentru Actiune, Colaborare si
Transfer de competente”, care va fi depus, de catre Asociatia Institutul pentru Imbatréanire Activa, in

cadrul Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea P08 - Servicii sociale si de

support acordate altor grupuri vulnerabile, Obiectiv specific: ESO4.11. "Largirea accesului egal si in

timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza
accesul la locuinte si ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea
sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie
deosebita copiilor si grupurilor defavorizate Imbunititirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de Ingrijire pe
termen lung" (FSE+), Actiunea 8.3 "Formarea profesionald a specialistilor care lucreaza cu grupuri
vulnerabile", dedicata specialistilor din regiunea Sud-Muntenia care lucreaza direct sau indirect cu

persoane aflate in situatii de vulnerabilitate.

- Aprobarea contributiei de 2% din bugetul alocat beneficiarului, DGASPC Arges, in cadrul
proiectului, in valoare de 4.229,13 lei asa cum reiese din Acordul de parteneriat anexat prezentei,
- Alocarea sumei de 211.456,50 lei, din care 4.229,13 lei (2%), reprezinta contributia proprie

a beneficiarului — DGASPC Arges, asigurata din bugetul Consiliului Judetean Arges;



- Imputernicirea domnului Eugeniu Toader, Director general al DGASPC Arges, pentru
semnarea Acordului de parteneriat, a actelor aditionale la acesta, precum si a altor documente
necesare implementdrii proiectului.

Anexam prezentei Acordul de parteneriat pentru implementarea activitafilor aferente proiectului

cu titlul ,, PACT Sud-Muntenia — Parteneriat pentru Actiune, Colaborare si Transfer de competente”.

Cu stima,

DIRECTOR GENERAL,
EUGENIU TOADER

Serviciul juridic si managementul
calitatii serviciilor sociale
Compartimentul juridic-contencios,
Sef Serviciu Strategii, Programe, Proiecte si Adoptii,
Nelida Ghitulescu

Inspector superior,
Anca Belu



